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Edital N2 04/FPETC/2023

PROCESSO N2 8110.2023/0000803-0

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO TECNIC
ESPECIALIDADES: NUCLEO BASICO EM SAUDE, FARMACIA E SAUDE BUCAL; PROFESSOR DE EN.
TECNICO - ESPECIALIDADE INFORMATICA; PROFESSOR DE ENSINO TECNICO BILINGUE — LIBRAS
ESPECIALIDADE INFORMATICA; PROFESSOR VOLANTE; COORDENADOR PEDAGOGICO DO N
ENSINO MEDIO/TECNICO; AUXILIAR DE COORDENAGCAO PEDAGOGICA; E INTERPRETE DE LIBRAS/LP.

DESTINACAO EXCLUSIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS FiSICAS

A Diretoria Geral da Fundag¢do Paulistana de Educac¢do, Tecnologia e Cultura - doravante denominada FUNDACAO
PAULISTANA - no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na Lei Municipal n2 16.115/2015, regulamentada
pelo Decreto Municipal n2 56.507/2015, que aprovou seu Estatuto, especificamente pela competéncia estabelecida no
inciso IV do art. 12, e com fundamento na Lei Municipal n2 10.793/1989 e no art. 32 da Lei Municipal n? 15.362/2011,
torna publico que:

Estardo abertas, do dia 15 de junho de 2023 ao dia 02 de julho de 2023, as inscri¢ées de candidatos para contratacao,
por tempo determinado, para as fungGes previstas no item 1.1 deste Edital, para apoio aos cursos de nivel técnico, pelo
prazo de 12 (doze meses), prorrogavel, uma vez, por igual periodo. As inscricdes deverao ser realizadas de forma ON-
LINE, conforme item 4.1 deste Edital.

Constituem partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Matrizes Curriculares dos Cursos

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de pessoal para a contratagdo temporaria das fungGes de Professor de
Ensino Técnico - Especialidades: Nucleo Basico em Saude, Farmacia e Saude Bucal; Professor de Ensino Técnico -
Especialidade Informatica; Professor de Ensino Técnico Bilingue — Libras/LP - Especialidade Informatica;
Coordenador Pedagoégico do Novo Ensino Médio; Auxiliar de Coordenacao Pedagoégica; Professor Volante; e
Intérpretes de Libras/LP, para apoio aos itinerarios de Formagdo Técnica e Profissional integrados ao Novo Ensino
Médio e/ou para atuagdo na Escola Municipal de Educagdo Profissional e Saude Publica Profe Makiguti, ampliando
e diversificando as oportunidades educacionais aos estudantes e apoiando a melhoria da qualidade do ensino
médio publico, assim como o protagonismo juvenil, por meio do incremento da formagao técnica de nivel médio e
de qualificagdo profissional.

2. DAS FUNGOES, PRE-REQUISITOS E VAGAS

2.1. Pelas caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas, os candidatos devem apresentar o
seguinte perfil:



Exigéncia de Vagas Carga Local de
Fungdes Formagao Minima Experiéncia contratagdo | horaria atuacio
Minima imediata semanal
Nivel superior completo na
Professor ) o
. area da especialidade
Ensino , . .
L. (saude) e formagdo Mediante
Técnico - dagdei q . q
edagogica cursando ou ornada
Especialidade pedagoe ) 6 Twes:es em 2 ! . Escola Makiguti
Nl completa (programa especial | docéncia (Minimo
Ucleo
L de formacdo pedagdgica ou 20 horas)
Basico em . . i .
, licenciatura em dreas afins a
Saude .
da fungdo).
Nivel superior completo na
area da especialidade Mediante
Professor o .
) (Farmacia) e  formacdo jornada
Ensino L. o
L pedagdgica cursando ou |6 meses em (Minimo | Escola Makiguti
Teécnico - . . 1
o completa (programa especial | docéncia 20 horas)
Especialidade . .
. de formacdo pedagdgica ou
Farmacia . . i .
licenciatura em dreas afins a
da fungdo).
Nivel superior completo na
area da especialidade Mediante
Professor . .
. (Odontologia) e formacgdo jornada
Ensino dagdei d ]
edagdgica cursando ou i
Técnico - pedagog . 6 rﬂnes.es em 1 (Minimo Escola Makiguti
o completa (programa especial | docéncia 20 horas)
Especialidade - .
, de formacgdo pedagédgica ou
Saude Bucal ] ) ] ]
licenciatura em areas afins a
da fungdo).
Nivel superior completo na
Coordenador | q Ff)d ) pG
area de Pedagogia ou Gestdo ienci
Pedagégico o g08 Experiencia
scolar
do Novo , , Comprovada 1 40h SEDE
. P6s - Graduagdo em dreas | em Gestao
Ensino dagdgi /ou Ed 3 Escolar
edagodgicas e/ou Educacdo.
Médio pedagog ¢
Nivel superior completo na
area da especialidade
Professor ) N . )
. (informatica) e formacdo Mediante
Ensino . .
L pedagodgica cursando ou . ) jornada
Técnico - . Ndo aplica 1 o EMEFM/EMEBS
. completa (programa especial (Minimo
Especialidade . .
de formacdo pedagdgica ou 20 horas)

Informatica

licenciatura em areas afins a
da fungdo).




Intérpretes de
Libras/LP

Exigéncias de formagdo
alternativas:

a) Curso de bacharelado em
traducdo e interpretacdo,
com habilitagdo em
Libras/Lingua
Portuguesa(nos termos do
decreto n? 5.626, de 22 de
dezembro de 2005); ou

b) Curso de licenciatura em
Letras, com habilitacio em
Libras ou Libras/Lingua
Portuguesa; ou

c) Curso de graduagdo em
qualquer area com pos-
graduacdolato Sensu
(Especializacdo) nas areas de
Libras; ou

d) Curso de graduagdo em
qualquer area com
certificado de proficiéncia na
traducdo e interpretagdo de
Libras-Lingua Portuguesa e
Lingua Portuguesa-
Libras(Prolibras),comprovada
por certificado obtido por
meio de exame promovido
pelo MEC, ou por instituicdo
de Ensino Superior
credenciado pelo MEC ou
CEE, ou por instituicdes
credenciados por Secretaria
Estaduais de Educacdo com
Centros de atendimentos as
pessoas com Surdez(CAS);ou
e) Curso de graduagdo em
qualquer area com
certificado de curso na area
de Libras com carga hordria
minima de
60(sessenta)horas.f)
Instrutor- de Libras, usuario
dessa lingua com formagdo
de nivel médio e com
certificado obtido por meio
de exame de proficiéncia em
Libras, promovido pelo
Ministério da Educacdo.

N3o aplica

30h

EMEFM/EMEBS




Nivel superior completo na
area da especialidade
(informatica) e, formacgdo
pedagdgica cursando ou
Professor completa (programa especial
. ~ . Mediante
ensino de formacdo pedagdgica ou
(- . . [ . jornada
técnico licenciatura em areas afins
- , . . . (Minimo
bilingue — ao cargo) e nivel superior | N3o aplica 1 EMEFM/EMEBS
. . 20 horas)
Libras/LP - completo em Letras: Libras
especialidade | ou em Letras: Libras/Lingua
informatica Portuguesa como segunda
lingua ou formagdo em curso
de guia-intérprete conferida
por Instituicdo devidamente
reconhecida.
Nivel superior completo em Experiencia '
qualquer Licenciatura, PSs - | comprovada Mediante
Professor Graduagdo  em  d4reas | em docéncia e Jorlnz.ada
Volante pedagbgicas e/ou | em Educacio a 1 (Minimo | EMEFM/EMEBS
educacionais, concluida ou | Distancia 20 horas)
em curso. (EaD).
Experiéncia
Auxiliar de
. Nivel Superior Completo em comprovada
Coordenacgao . . . nas areas 1 40h SEDE
. Pedagogia ou Administracao . .
pedagdgica administrativas
e educacionais
3. DAS ATRIBUIC@ES E LOCAL DE TRABALHO

3.1.0s profissionais a serem contratados por meio deste processo seletivo simplificado atuardo nas Unidades

Educacionais e na Sede, conforme atribuicado.

Local

Enderego

Sede da Fundacao Paulistana

R. Libero Badaro, 425 - 25° andar - Centro
Historico de Sdo Paulo, Sdo Paulo - SP, 01009-905

Escola Municipal de Educacdo Profissional e Saude
Publica Profe Makiguti (Leste)

Avenida dos Metalurgicos, 1945 — Cidade
Tiradentes, Sao Paulo-SP, 08471-000

Escola Municipal de Educagdo Profissional e Salde
Publica Profe Makiguti (Nucleo Norte)

Avenida Voluntarios da Patria, 777, Santana, Sao
Paulo-SP, 02011-000

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio
Antdnio Alves Verissimo

Rua Martino Ardsio, 61 - Vila Aurora, Sdo Paulo -
SP, 05186-150

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio
Darcy Ribeiro

Rua Daniel Bernardo, 105 - S3o Miguel Paulista,
S3o Paulo - SP, 08010-100

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio
Guiomar Cabral

Avenida Menotti Laudisio, 553 - Jardim Cidade
Pirituba, Sdo Paulo - SP, 02945-000

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio
Oswaldo Aranha Bandeira de Mello

Avenida dos Metalurgicos, 1155 - Cidade
Tiradentes, Sdo Paulo - SP, 08471-000

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio
Vereador AntOonio Sampaio

Rua Voluntarios da Patria, 733 - Santana, Sdo Paulo
- SP, 02011-000

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio
Professor Derville Allegretti

Rua Voluntarios da Patria, 777 - Santana, Sdo Paulo
- SP, 02011-000




Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Avenida Adolfo Pinheiro, 511 - Santo Amaro, Séo
Linneu Prestes Paulo - SP, 04733-100

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Rua dos Navegadores, 91 - Jardim Angela (Zona
Rubens Paiva Leste), Sdo Paulo - SP, 03985-120

Escola Municipal de Educacdo Bilingue para Surdos | Rua Pedra Azul, 314 — Jardim Nossa Senhora
Helen Keller Aparecida, Sdo Paulo — SP, 04109-000

3.2. S3o atribuicdes do Professor de Ensino Médio - Especialidade Informatica:

a. Planejar as aulas e atividades didaticas, ministra-las aos alunos da EMEFM, adequando a
oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo, participar das atividades de
carater pedagdgico junto a Unidade Escolar e demais relacionadas ao Itinerario.

b. Acompanhar o planejamento das aulas e atividades didaticas e ministra-las aos alunos da
unidade escolar, inclusive em carater de substituicdo, quando necessario;

c. Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
d. Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

e. Adequar conteudos, materiais diddticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes, sejam elas na modalidade presencial ou remota;

f. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

g. Avaliar o desempenho dos estudantes;

h. Participar dos encontros semanais, mensais e semestrais de carater escolar e pedagogico;
i. Participar da formacdo docente com professores da unidade educacional;

j. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais;

k. Zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutencao ou substituicdo dos mesmos quando
necessario;

|. Atuar em/com colaborac¢do de professores, coordenadores e/ou outros profissionais que
possa a Administracao publica designar;

m. Registrar em diario de classe e/ou sistema as atividades realizadas em sala de aula;

n. Realizar relatdrios bimestrais apontando o desenvolvimento da turma de acordo com as
competéncias dentro da matriz curricular;

o. Elaborar, de acordo com o plano de curso, para cada médulo do processo de
aprendizagem, instrumentos diversificados de avaliacgdo que desenvolvam o raciocinio, a
construcdao do conhecimento e promovam o desenvolvimento de competéncias, informando
aos estudantes os resultados durante o processo e ao término do médulo;

p. Propor e participar de cursos e programas de aperfeicoamento e atualizacdao; identificar
estudantes que apresentam necessidade de atendimento diferenciado, orientando e
decidindo com a Coordenacgdo Pedagdgica os encaminhamentos adequados;

g. Desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas a formacdo integral do estudante;
r. Participar das horas-atividade de sua opc¢do de jornada;

s. Entregar didrios, tarjetas, relatérios, fichas de acompanhamento e outros documentos que
solicitado dentro do prazo estabelecido pela coordenacdo e/ou supervisio;

t. Participar das  atividades  escolares propostas pela equipe  técnica
administrativa/pedagdgica.



3.3. S3do atribuicdes dos cargos de Professor ensino técnico bilingue — Libras/LP - especialidade
informatica

a. Planejar as aulas e atividades didaticas, ministra-las aos alunos da EMEBS, adequando a
oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo, participar das atividades de
carater pedagdgico junto a Unidade Escolar e demais relacionadas ao Itinerario;

b. Acompanhar o planejamento das aulas e atividades didaticas e ministra-las aos alunos da
unidade escolar, inclusive em carater de substituicdo, quando necessario;

c. Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
d. Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

e. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes, sejam elas na modalidade presencial ou remota;

f. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

g. Avaliar o desempenho dos estudantes;

h. Participar dos encontros semanais, mensais e semestrais de carater escolar e pedagogico;
i. Participar da formacado docente com professores da unidade educacional;

j. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais;

k. Zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutencao ou substituicdo dos mesmos quando
necessario;

|. Atuar em/com colaboragdo de professores, coordenadores e/ou outros profissionais que
possa a Administra¢ao publica designar;

m. Registrar em diario de classe e/ou sistema as atividades realizadas em sala de aula;

n. Realizar relatérios bimestrais apontando o desenvolvimento da turma de acordo com as
competéncias dentro da matriz curricular;

o. Elaborar, de acordo com o plano de curso, para cada moddulo do processo de
aprendizagem, instrumentos diversificados de avaliacdo que desenvolvam o raciocinio, a
construcdao do conhecimento e promovam o desenvolvimento de competéncias, informando
aos estudantes os resultados durante o processo e ao término do médulo;

p. Propor e participar de cursos e programas de aperfeicoamento e atualizac¢ao;

g. ldentificar estudantes que apresentam necessidade de atendimento diferenciado,
orientando e decidindo com a Coordenacdo Pedagédgica os encaminhamentos adequados;

r. Desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas a formacao integral do estudante;
participar das horas-atividade de sua opgdo de jornada;

s. Entregar didrios, tarjetas, relatérios, fichas de acompanhamento e outros documentos que
solicitado dentro do prazo estabelecido pela coordenagdo e/ou supervisio;

t. Participar das  atividades  escolares propostas pela equipe  técnica
administrativa/pedagdgica.

3.4. Sdo atribuicoes do Professor Ensino Técnico - Especialidade Nucleo Basico em Satde :

a. ministrar aulas atribuidas pela supervisdo geral da unidade escolar;

b. ministrar aulas em substituicdo, de acordo, com a supervisdo geral da unidade escolar e/ou
coordenacdo técnica pedagdgica;

c. participar do processo de elaboracdo e execugdo do projeto politico pedagdgico e do



calenddrio escolar, das reunides pedagdgicas e demais atividades que contribuam para seu
aperfeicoamento profissional;

d. planejar, executar e avaliar as a¢Oes didatico-pedagégicas, elaborando material de apoio
conforme a necessidade dos alunos;

e. colaborar com a elaboracdo de novos planos de curso e atualizar os existentes quando
solicitado;

f. elaborar, de acordo com o plano de curso, para cada modulo do processo de aprendizagem,
instrumentos diversificados de avaliacdo que desenvolvam o raciocinio, a construcdo do
conhecimento e promovam o desenvolvimento de competéncias;

g. propor e participar de cursos e programas de aperfeicoamento e atualizagdo;

h. identificar alunos que apresentam necessidade de atendimento diferenciado, orientando e
decidindo com a Coordenacdo Pedagodgica os encaminhamentos adequados;

i. desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas a formacdo integral do aluno;
j. participar das horas-atividade de sua opc¢do de jornada;

k. entregar didrios, tarjetas, relatérios, fichas de acompanhamento e outros documentos que
solicitado dentro do prazo estabelecido pela coordenagdo e/ou supervisio;

l. participar das atividades escolares propostas pela equipe técnica administrativa/pedagdgica.

3.5. S3o atribui¢des do Professor Ensino Técnico - Especialidade Farmacia:

a. ministrar aulas atribuidas pela supervisdo geral da unidade escolar;

b. ministrar aulas em substituicdo, de acordo, com a supervisdo geral da unidade escolar e/ou
coordenacdo técnica pedagdgica;

c. participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagégico e do
calenddrio escolar, das reunides pedagdgicas e demais atividades que contribuam para seu
aperfeicoamento profissional;

d. planejar, executar e avaliar as a¢Oes didatico-pedagégicas, elaborando material de apoio
conforme a necessidade dos alunos;

e. colaborar com a elaboracdo de novos planos de curso e atualizar os existentes quando
solicitado;

f. elaborar, de acordo com o plano de curso, para cada modulo do processo de aprendizagem,
instrumentos diversificados de avaliacdo que desenvolvam o raciocinio, a construcdo do
conhecimento e promovam o desenvolvimento de competéncias;

g. propor e participar de cursos e programas de aperfeicoamento e atualizagdo;

h. identificar alunos que apresentam necessidade de atendimento diferenciado, orientando e
decidindo com a Coordenacdo Pedagdgica os encaminhamentos adequados;

i. desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas a formacdo integral do aluno;
j. participar das horas-atividade de sua opc¢do de jornada;

k. entregar didrios, tarjetas, relatérios, fichas de acompanhamento e outros documentos que
solicitado dentro do prazo estabelecido pela coordenagdo e/ou supervisio;

l. participar das atividades escolares propostas pela equipe técnica administrativa/pedagdgica.

3.6. S3o atribui¢cdes do Professor Ensino Técnico - Especialidade Saude Bucal:



a. ministrar aulas atribuidas pela supervisao geral da unidade escolar;

b. ministrar aulas em substituicdo, de acordo, com a supervisdo geral da unidade escolar e/ou
coordenacdo técnica pedagdgica;

c. participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagégico e do
calenddrio escolar, das reunides pedagdgicas e demais atividades que contribuam para seu
aperfeicoamento profissional;

d. planejar, executar e avaliar as a¢Oes didatico-pedagégicas, elaborando material de apoio
conforme a necessidade dos alunos;

e. colaborar com a elaboracdo de novos planos de curso e atualizar os existentes quando
solicitado;

f. elaborar, de acordo com o plano de curso, para cada modulo do processo de aprendizagem,
instrumentos diversificados de avaliacdo que desenvolvam o raciocinio, a construcdo do
conhecimento e promovam o desenvolvimento de competéncias;

g. propor e participar de cursos e programas de aperfeicoamento e atualizagdo;

h. identificar alunos que apresentam necessidade de atendimento diferenciado, orientando e
decidindo com a Coordenac¢do Pedagdgica os encaminhamentos adequados;

i. desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas a formacao integral do aluno;
j. participar das horas-atividade de sua op¢do de jornada;

k. entregar didrios, tarjetas, relatérios, fichas de acompanhamento e outros documentos que
solicitado dentro do prazo estabelecido pela coordenagdo e/ou supervisio;

l. participar das atividades escolares propostas pela equipe técnica administrativa/pedagdgica.

3.7.S30 atribuices do Intérprete de Libras/LP:

a. Realizar a interpretagao das duas linguas intermodais de maneira simultanea e consecutiva;

b. Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

c. Viabilizar a comunicacdo entre usudrios surdos e ouvintes nao usudrios de Libras junto a
comunidade escolar;

d. Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas e culturais, bem como formaturas e aulas
inaugurais, desenvolvidas nas Unidades Educacionais com atividades Internas e
atividadesexternas, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares e informacdes
em circulacdo aos usuarios surdos e ouvintes;

e. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas
com alunos surdos e ouvintes, na perspectiva do trabalho colaborativo;

f. Acompanhar, apoiar e participar da interpretacdo, sob a perspectiva do trabalho
colaborativo, na producdo de materiais didaticos, materiais pedagodgicos, avaliacbes externas
e materiais de divulgacdo produzidos pela Fundacdo Paulistana;

g. Solicitar antecipadamente, os conteudos que serao trabalhados, em sala de aula, para a
realizacdo de processo tradutério significativo.

3.8. S3o atribuicdes do Coordenador Pedagégico do Novo Ensino Médio/Técnico:

a. Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os



processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho da equipe: ensino médio Técnico
nas Unidades Escolares do municipio de Sdo Paulo;

b. Coordenar a equipe de Coordenadores dos Cursos do Novo Ensino Médio/Técnico,
Analistas e auxiliares;

c. Organizar e Orientar as necessidades administrativas e pedagodgicas do Novo Ensino
Médio/Técnico;

d. Garantir a execuc¢do do Plano Politico Pedagdgico dos cursos, de maneira organizada e
compartilhada, com prestacdo de contas a Coordenacdo Geral;

e. Estruturar e conduzir tudo aquilo que estd relacionado aos interesses pedagdgicos dos
cursos sob sua coordenacdo;

f. Atuar como formador e articulador das responsabilidades da equipe pedagdgica, trabalhar
as propostas educativas de forma conjunta, proporcionando uma educac¢do de qualidade, em
atendimento aos planos homologados;

g. Atuar como agente transformador, assegurando as praticas de ensino com qualidade e
profissionalismo;

h. Executar tarefas afins ou correlatas de acordo com as necessidades das rotinas inerentes ao
cargo, ou por solicitagdo da Coordenagao Geral e Diretoria, ao atendimento a execugao e
prestacao de contas.

3.9. S3o atribui¢cdes do Auxiliar de Coordenagao:

a. Acompanhar e prestar suporte as atividades desenvolvidas no ambito da Coordenacao
Pedagdgica do NEM/Técnico;

b. Realizar tarefas administrativas, como a organizagao de registros, arquivos e documentos,
auxilio a coordenacdo na elaborac¢do de relatérios, documentos, planilhas, planejamentos e
programacoes institucionais.

c. Controles, agendamentos, e rotinas da coordenagdo do NEM/Técnico;

3.10. S3o atribuicdes do Professor Volante:

a. Executar as atividades de tutoria no ambiente virtual de aprendizagem;

b. Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de
aprendizagem;

c. Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

d. Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a coordenacdo do
Ccurso;

e. Atender as convocacoes e as solicitacdes do coordenador pedagdgico;
f. Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;
g. Estabelecer relagdes motivacionais com a equipe e alunos;

h. Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o
estabelecido pela Coordenagao Geral;

i. Atuar de forma dinamica e proativa com vistas a evitar evasao de alunos;

j. ldentificar e encaminhar ao professor e ao coordenador, relatério de desisténcia e a



auséncia de alunos, conforme cronograma estabelecido pela coordenagao geral;

k. Interagir com alunos através dos foruns, dos chats e de outras atividades no ambiente
virtual de aprendizagem, retornando o contato em até vinte e quatro horas;

I. Auxiliar o professor e a coordenacdo na elaboracdo dos Planos de Ensino, Planos de Tutoria
e outros documentos pertinentes ao curso;

m. Prestar atendimento e fazer encaminhamento de alunos com necessidades educacionais
especiais; e

n. Demais atividades relacionadas as rotinas do processo ensino aprendizagem dos cursos do
NEM/Técnico.

4. DOS REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes deverao ser feitas ON-LINE, das 00:00 do dia 15 de junho de 2023 até as 23:59 horas do
dia 02 de julho de 2023.

4.2. O candidato deve acessar ao link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFKgtWbex9T-
JIVzBnynyAsr-g2jOtzyWRGZIJKUTXIyh6A/viewform?vc=0& c=0& w=1& flr=0& usp=mail_form_link e
preencher o Formuldrio de Inscricdo, com as informacdes obrigatdrias e realizar o upload dos
documentos solicitados neste edital.

4.2.1. O candidato pode se inscrever para mais de uma funcdo, preenchendo um formulario para cada
funcdo inscrita.

4.3. No ato de inscri¢do, o candidato devera:

4.3.1. Acessar ao I|nk https://docs.google.com/forms/d/e 1FAI LSdFK tWbex9T-gJIVzBnynyAsr-

4.3.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdo, contendo dados pessoais e de contato;
4.3.3. Selecionar a funcdo que deseja se candidatar;

4.3.4. Fazer upload dos documentos obrigatdrios listados no item 4.3.5 deste Edital, conforme funcdo
elegida pelo candidato.

4.3.4.1. Todos os arquivos para upload devem ser em formato pdf, com tamanho maximo de 10MB.

4.3.5. Os documentos a serem apresentados pelo candidato, segundo a fung¢do escolhida, sdo:

4.3.5.1. Fungao Professor Ensino Técnico - Especialidade Informatica :
- Diploma ou declaracdo de curso superior completo na area da especialidade (informatica)

-Comprovante de Formacdo pedagdgica completa e/ou incompleta- cursando (programa especial de
formacdo pedagdgica ou licenciatura em areas afins a da funcdo).

4.3.5.2. Professor ensino técnico bilingue — Libras/LP - especialidade informatica
- Diploma ou declaracgdo de curso superior completo na area da especialidade (informatica)

-Comprovante de Formacdo pedagogica completa e/ou incompleta- cursando (programa especial de
formacao pedagdgica ou licenciatura em areas afins ao cargo)

- Diploma ou declaragdo de curso de nivel superior completo em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua ou formagdo em curso de intérprete conferida por
Instituicao devidamente reconhecida.

4.3.5.3. Fungao Professor Ensino Técnico - Especialidade Nucleo Basico em Saude :


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFKgtWbex9T-gJIVzBnynyAsr-q2jOtzyWRGZIJKUTXIyh6A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFKgtWbex9T-gJIVzBnynyAsr-q2jOtzyWRGZIJKUTXIyh6A/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link

- Diploma ou declaracdo de curso superior completo na drea da especialidade (Saude)

-Comprovante de Formacdo pedagdgica completa e/ ou incompleta- cursando (programa especial de
formacdo pedagdgica ou licenciatura em areas afins a da funcdo, Pds-Graduacdo em areas pedagodgicas).

4.3.5.4. Fungao Professor Ensino Técnico - Especialidade Farmacia :
- Diploma ou declaracdo de curso superior completo na drea da especialidade (Farmacia)

-Comprovante de Formacdo pedagdgica incompleta- cursando (programa especial de formacdo
pedagdgica ou licenciatura em areas afins a da funcdo, Pds-Graduacdo em areas pedagodgicas).

4.3.5.5. Funcao Professor Ensino Técnico - Especialidade Saude Bucal:
- Diploma ou declaracdo de curso superior completo na area da especialidade (Odontologia)

-Comprovante de Formacdo pedagodgica incompleta- cursando (programa especial de formacdo
pedagdgica ou licenciatura em areas afins a da funcdo, Pds-Graduacdo em areas pedagogicas).

4.3.5.6. Fungdo Intérpretes de Libras/LP
- Diploma ou declaragdo de curso superior completo na area da especialidade ()

-Comprovante de Formacdo pedagdgica incompleta- cursando (programa especial de formacdo
pedagodgica ou licenciatura em dreas afins a da fun¢do, Pds-Graduagdo em areas pedagdgicas/educacdo).

4.3.5.7. Fungdo Coordenador Pedagégico do Novo Ensino Médio/Técnico

- Diploma ou Histdrico de curso superior na area de Pedagogia ou Gestdao Escolar comprovante de Pds -
Graduacdo em areas pedagdgicas e/ou Educacdo.

4.3.5.8. Professor Volante
- Diploma em nivel superior completo em qualquer Licenciatura, Pés - Graduagdao em areas

pedagodgicas e/ou educacionais, concluida ou em curso.

4.3.5.9. Auxiliar de Coordenagdo Pedagdgica
- Diploma de Nivel Superior Completo em Pedagogia ou Administracdo.

4.3.6. Fazer upload dos documentos para fins de pontuacdo, conforme fung¢do elegida pelo candidato e
conforme tabela de pontuacdo item 8 deste edital.

4.4. Serdo aceitos como Formacdo pedagdgica cursos de graduacdo de licenciatura, cursos de formacao
pedagogica para ndo licenciados (R2) e cursos de segunda licenciatura e cursos de Pds-Graduagbes na
area de educacdo.

4.5. Anular-se-3o as inscricoes e todos os atos dela decorrentes se o(a) candidato(a) ndo comprovar, na
data de sua inscricdo, com o upload de documentos, os requisitos exigidos e/ou se algum dos
documentos for comprovadamente inidoneo.

4.6. A inscri¢do do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagao irrestrita das
normas estabelecidas neste Edital, nao podendo alegar desconhecimento sobre elas.

5. DO REGIME DE CONTRATAGCAO

5.1. As atividades, carga hordria semanal e valores sdo pessoais e intransferiveis, ficando a encargo da



Administragdo Publica.

5.2. O regime de contratado sera sob relacdo juridica regida pelas normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

5.3. A carga horaria de trabalho serd a partir de 20 horas aula semanais, conforme atribuicdo;

5.4. A vigéncia do termo de contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogdvel, uma vez, por igual periodo.

6. DOS VALORES E PAGAMENTO

6.1. O Professor de Ensino Técnico - Especialidade Informatica, Professor de Ensino Técnico Bilingue —
Libras/LP - Especialidade Informatica, o Professor de Ensino Técnico - Especialidade Farmacia, o Professor
de Ensino Técnico - Especialidade Nucleo Bdsico, o Professor de Ensino Técnico - Especialidade Saude
Bucal e o Professor Volante serdo contratados nos termos da Lei N2 16.115, de 9 de janeiro de 2015,
percebendo a remuneragdo em valor bruto de RS 34,00 (trinta e quatro reais) por hora aula.

6.1.1. Sera atribuida jornada de trabalho semanal, podendo ser de 20, 30 ou 40 horas semanais,
distribuidas conforme cronograma de cada unidade escolar.

6.2. O Coordenador Pedagdgico do Novo Ensino Médio receberd a remuneragdao mensal, em valor bruto,
de RS 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

6.3. O Auxiliar de Coordenacdo receberd a remunerac¢do mensal, em valor bruto, de RS 3.600,00 (Trés mil
e seiscentos reais).

6.4. O pagamento sera realizado por meio de depdsito na conta corrente bancaria do Banco do Brasil e
de titularidade do profissional.

7. DA COMISSAO DE AVALIACAO

7.1. O aceite das inscricdbes e das respectivas propostas, bem como, verificacdo dos documentos
comprobatodrios, sua selecdo e classificacdo, por modalidade, considerando as exigéncias especificadas
neste Edital, sera efetivada pela Comissdo de Avaliacdo.

7.2. A Comissdo de Avaliacdo é composta por servidores designados pela Diretora Geral da Fundacao
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura.

7.3. A Comissao de Avaliacdo caberd a conferéncia do recebimento e homologacdo das inscricdes,
conferéncia dos documentos, certificando-se do atendimento e dos demais documentos de cada
candidato, bem como as exigéncias estabelecidas.

7.3.1. A Comissdo de Avaliacdo podera solicitar esclarecimentos em casos de duvidas, inclusive a entrega
de documentos originais.

7.3.2. As decisoes da Comissao de Avaliacdo serdo fundamentadas, registradas em ata.

7.4. A Comissdo de Avaliacdo é soberana quanto ao mérito das decisGes, ressalvado o direito recursal
previsto no item 11 deste Edital.

7.5. Nenhum membro da Comissdo de Avaliacdo poderd participar, de forma alguma, do presente
procedimento ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com os candidatos ou, ainda, ser
cOnjuge ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O processo seletivo dos candidatos seguird por avaliagao de titulos e experiéncia comprovada.

8.2. Dos critérios de pontuagdo para o cargo de Professor de Ensino Técnico - Especialidades Informatica, Saude Bucal,
Farmacia e Nucleo Basico:



TABELA 2 - Professor de Ensino Médio — Especialidade Informatica, Satide Bucal,
Farmadcia e Nucleo Basico

Critérios para pontuagao
mediante apresentagdo de
documentos
comprovatarios:

A) Certificado de cursos na
area pretendida (p6s-
graduacdo lato sensu / curso 2.0 (para cada curso com 360
de especializagdo) (Resolugdo horas ou mais)
CNE/CES n2 1, de 6 de abril
de 2018)

B )Programa Especial de
Formagdo Pedagodgica
(Resolugdo CNE n2 02/97) ou
Licenciatura Plena

Maximo de
Soma de pontos pontuacgdo para o
item

correspondente ao cargo,
COMPLETO.
C ) Comprovagdo de 2.0 (para cada 6 meses 12
experiéncia profissional no completos)
cargo pretendido expresso
em meses

D ) Comprovagdo de | 1,0 (um ponto para cada 6 anos 6 (maximo de 6
experiéncia em atividades completos) anos completos
profissionais relacionadas a de experiéncia)
area pretendida expresso em
meses

8.3. Dos critérios de pontuacdo para o cargo de Professor de Ensino Técnico Bilingue- Libras/LP - Especialidade
Informatica:

TABELA 3 — Professor de Ensino Médio bilingue — Libras/LP - Especialidade Informatica

Critérios para pontuagao Maximo de
mediante apresentagdo de Soma de pontos pontuagdo para o
documentos comprovataérios: item

A) Certificado de cursos na éarea
pretendida (pds-graduagado lato

L 2.0 (para cada curso com 360 horas
sensu / curso de especializac¢do) ou mais) 6
(Resolucdo CNE/CES n2 1, de 6
de abril de 2018)
B )Programa Especial de
Formagdo Pedagodgica
(Resolugio CNE n2 02/97) ou
Licenciatura Plena

correspondente  ao  cargo,
COMPLETO.

C) Comprovacdo de experiéncia | 2.0 (dois pontos para cada 6 meses 12
profissional no cargo completos)
pretendido expresso em meses
D) Comprovacdo de experiéncia 1,0 (um ponto para cada 6 meses 6 (maximo de 6
em atividades profissionais comprovados) anos completos de
relacionadas a 4rea pretendida experiéncia)
expresso em meses




E )Experiéncia na fungdo 1.0 (um ponto para cada 6 meses 12 (maximo de 6
Intérprete de libras/ LP no inteiros comprovados) anos completos de
ambiente educacional experiéncia)

F ) Experiéncia na fungdo 1,0 (um ponto para cada 6 meses 6 (maximo de 6
Intérprete de libras/ LP fora do inteiros comprovados) anos completos de
ambiente escolar experiéncia)

8.4. Dos critérios de pontuacao para o cargo de Intérprete de Libras

TABELA 4 - Intérprete de Libras

Critérios para pontuagao
mediante apresentagao de
documentos comprovatarios:

Soma de pontos

Maximo de
pontuagao para o
item

Intérprete de libras/ LP fora do
ambiente escolar

inteiros comprovados)

A) Experiéncia na fungdo 1 (um ponto para cada 6 meses 12 (maximo de 6
Intérprete de libras/ LP no inteiros comprovados) anos completos de
ambiente educacional experiéncia)

B) Experiéncia na fungdo 1,0 (um ponto para cada 6 meses 6 (maximo de 6

anos completos de
experiéncia)

8.5. Dos critérios de pontuacdo para o cargo de Coordenador Pedagdgico NEM/Técnico

TABELA 5 — Coordenador Pedagégico NEM

Critérios para pontuagao
mediante apresentagao de
documentos comprovatarios:

Soma de pontos

Maximo de
pontuagao para o
item

A) Certificado de cursos na éarea
pretendida (pds-graduagao lato
sensu / curso de especializacdo)
(Resolucdo CNE/CES n2 1, de 6
de abril de 2018)

2.0 (para cada curso com 360 horas
ou mais)

B) Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica
(Resolugcdo CNE n2 02/97) ou
Licenciatura Plena
correspondente  ao

COMPLETO.

cargo,

C) Comprovacgdo de experiéncia
profissional no cargo

pretendido expresso em meses

2.0 (para cada 6 més completo)

12

D) Comprovagdo de experiéncia
em atividades profissionais
relacionadas a drea pretendida

expresso em meses

1,0 (um ponto para cada 6 meses
inteiros comprovados)

6 (maximo de 6
anos completos de
experiéncia)

8.6. Dos critérios de pontuagdo para o cargo de Auxiliar de Coordenagao.

TABELA 6 — Auxiliar de Coordenagao

Critérios para pontuagao
mediante apresentagao de
documentos comprovatarios:

Soma de pontos

Maximo de
pontuagdo para o
item




A) Certificado de cursos na drea
de Pedagogia
Administragdo.

ou

2 (para cada curso com 360 horas)

B) Certificados de cursos de
extensdo e livres, participacdo
em congressos e eventos

1(para cada certificado)

C) Comprovacgdo de experiéncia

profissional na area

administrativa e na area

educacional

2.0 (para cada 6 meses completos)

12

8.7. Dos critérios de pontuacgdo para o cargo de Professor de Ensino Técnico - Professor Volante:

TABELA 7 — Professor de Ensino Técnico — Professor Volante

Critérios para pontuag¢ao mediante
apresentagao de documentos
comprovatorios:

Soma de pontos

Maximo de pontuagao para o
item

A) Cerificado de cursos na area

pretendida (pds-graduagdo lato sensu
curso de especializacdo) (Resolugdo

CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018).

2 (para cada curso com 360 horas
ou mais)

B ) Programa Especial de Formagao
Pedagdgica (Resolugdo CNE n2 02/97)
ou Licenciatura Plena correspondente
@o cargo, COMPLETO.

C ) Comprovagdo de experiéncia
profissional no cargo pretendido
expresso em meses.

2 (para cada um 6 més completo)

12

D ) Comprovacdo de experiéncia em
avidadas profissionais relacionadas a
area pretendida expresso em meses.

0.5 (um ponto para cada 6 meses
inteiros comprovados)

6 (maximo de 6 anos completos de
experiéncia)

E) Experiéncia em Educacdo a
Distancia.

Como Professor Formador-
Cada semestre 1 ponto.

Como Professor Conteudista - Cada
disciplina 1 ponto.

Como tutor- Cada més de atuagao 1
ponto.

Como Professor Formador
MAXIMO DE 10

Como Professor Conteudista
MAXIMO DE 10

Como tutor
MAXIMO DE 10

8.8. Em caso de comprovagao de Pds-graduagao /ato sensu ou stricto sensu e Doutorado, referentes aos

critérios distintos, sera contabilizado apenas o titulo que obtiver maior valor unitario.

8.9. O tempo de servico serd contabilizado em meses. As declaracdes de tempo de trabalho,
independentemente da unidade de medida de tempo nelas informada, serdo convertidas, para a

finalidade aqui especificada.

8.10. Caso haja atividades profissionais exercidas no mesmo periodo, de forma concomitante, serd

contabilizado apenas a pontuacao referente a uma dessas atividades.

8.11. Apds a pontuacdo, nos termos ora estabelecidos, os inscritos serdo classificados em ordem

decrescente.



8.12. Para desempatar serdo utilizados os seguintes critérios, nesta ordem:
a. Maior Idade.

b. Maior experiéncia profissional relacionada ao cargo.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. Os candidatos serao classificados individualmente em ordem decrescente de pontuacao.

9.2. A listagem da classificagdo prévia dos inscritos deferidos sera apresentada em sitio eletrénico da
Fundacao Paulistana em http://bit.ly/EditalFundacao ou
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/ , e em
Didrio Oficial da Cidade de S3ao Paulo, conforme cronograma deste Edital, assegurado o direto do
candidato a interposicdo de recurso, obedecidos os prazos dispostos neste edital.

9.3. Os resultados dos recursos interpostos e a classificagdo final dos candidatos inscritos serdao
apresentadas em sitio eletronico da Fundagdao Paulistana em http://bit.ly/EditalFundacao ou
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/ , e em
Didrio Oficial da Cidade de S3ao Paulo, conforme cronograma deste Edital.

9.4. Serdo publicados os nomes, e a ordem de classificacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas e, em listagem separada, aqueles com as inscricdes indeferidas.

10. CONTRATAGCAO

10.1. A partir da data da homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado, a contrata¢do dos
candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Fundacdo Paulistana e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacao Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato aprovado fora do nimero de
vagas previstas neste Edital, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Fundagao
Paulistana reserva-se o direito de proceder as contrataces em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢co, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
nao, outro emprego, fungdo ou cargo publico remunerado, em outro érgiao publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.4. Caso haja necessidade, a Fundag¢dao Paulistana podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares e diligéncias.

10.5. Nao serdao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As cdpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢do a que
concorrem.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do
contrato e entrada em exercicio, nas datas agendadas pela Fundacdo Paulistana
caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente eliminacdo do processo.

10.8. O candidato que ndo comparecer a Fundacdo Paulistana, no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados da sua convocacgdo, por meio dos contatos indicados na sua ficha de inscricdo, ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.9. O prazo para comparecimento na Fundacdo passara a contar a partir da data da sua
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convocagao.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a
gual foi convocado serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Fundacao
Paulistana.

10.12. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos
ou ndo comprovar as condicOes estabelecidas neste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacdo.

10.13. Por ocasido da contratacdo tempordria o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade — RG e CPF;
b) PIS/PASEP/Cartdo Cidadao;

c¢) Comprovante de Vacina¢cdo contra COVID (apresentar laudo médico em caso de
contraindicacdo médica para imunizag¢do);

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (2 turnos) ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou certificado de Alistamento militar constando dispensa
(apresentar até 45 anos);

f) Carteira de trabalho;
g) Certiddo de casamento (ou averbacao de divércio, certiddo de nascimento etc.);

h) Comprovante de nascimento dos filhos menores de 21 anos e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos portadores de necessidades especiais de qualquer
idade (em caso de declaragao Imposto de renda solicitar formulario);

i) Comprovante de endereco atual;
j) Dados bancarios - conta exclusivamente do Banco do Brasil

K) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma
reconhecida da assinatura do Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou
Histérico escolar (cépia autenticada), para a funcdo que se fizer necessario, incluindo
Formacao Pedagdgica para os cargos de professores;

|) Caso esteja em processo de desligamento do emprego atual, apresentar uma cépia do
comprovante de solicitagcdo de desligamento.

m) 01 (uma) foto 3x4 original;
n) Exame admissional
o) Outras certiddes e documentos que a Fundacgdo Paulistana, julgar necessarios.
10.14. Se estrangeiro, deverd apresentar:
a) Carta de igualdade de Direitos (se portugués);

b ) Documento comprobatério de residéncia permanente em territério brasileiro e célula de identidade de
estrangeiro ou visto permanente (se estrangeiro);

c) Documento escolar convalidado pela autoridade brasileira competente, devidamente traduzido por tradutor
juramentado, conforme estabelecido no Decreto n242.813/03.

11. RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia util subsequente a data



da publicacdo oficial no Diario da Cidade de Sao Paulo, do resultado parcial de classificacdo.

11.2. Havendo interposicdo de recurso, devidamente instruido e fundamentado, a Comissdo de Avaliacdo da Fundagdo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, fara a analise, e sua apreciacdo devera ser feita no prazo de 2 (dois)
dias uteis, podendo, a Comissdo, rever a sua decisdao, caso em que publicard o resultado final no Didrio Oficial da
Cidade.

11.3. Caso a Comissao de Avaliacdo da Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura mantenha sua decisdo,
devera fazer o recurso subir ao Gabinete da Diretoria-Geral que, em 2 (dois) dias Uteis, apreciara o recurso e
decidird quanto ao mérito.

11.4 . Para recorrer o candidato deverd fazer a solicitacao via e-mail

fundacaopaulistana.processoseletivo@ prefeitura.sp.gov.br obedecendo prazo disposto neste edital.

11.5. Poderdo ser interpostos recursos relativamente a classificacdo prévia.

11.6. No caso do recurso interposto dentro das especifica¢des, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

11.7. Os recursos serao dirigidos a Comissao de Avaliagdo e a decisao do deferimento ou do indeferimento de recursos
serd publicada no Didario Oficial da Cidade - DOC e sitio eletronico da Fundagao Paulistana.

11.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado no item 11.1, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como ndo sera
conhecido aquele que n3do apresentar fundamenta¢do e embasamento ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes no presente Edital.

11.10. Ndo sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios ou por meio de fax, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

11.11. N5o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, ao Edital e as
Instrucdes ao Candidato eliminara o(a) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

12.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publica¢des referentes a este
Edital.

12.3.E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seu endereco
residencial, telefones de contato e endereco eletrénico durante o processo de selecdo. A Administracdo Publica
indicada neste Edital ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informacgdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados, documentos ndo datados ou ndo
assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou conexdo de internet.

12.4. A classificagdo do candidato aprovado no processo seletivo fora do nimero de vagas previstas neste Edital nao
implica em qualquer direito a contratacdo, a qual ocorrerd conforme a necessidade da Administracdo Publica,
desde que exista disponibilidade or¢amentaria, e se dard com estrita observancia a ordem classificatdria.

12.5. O profissional contratado autoriza a Fundagdo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura a utilizar, nas redes
de ensino publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo elas captadas por meio de fotografias, gravacées
de dudios e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras acdes, em carater total, definitivo e gratuito,
nao podendo reclamar direitos conexos.

12.6. A permanéncia do(a) profissional podera estar sujeita a avaliacdo pedagodgica e institucional, a ser realizada pela
equipe gestora, durante periodo contratual.
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12.7. Quaisquer duvidas ou informacgdes suplementares poderdo ser respondidas pela comissdo de avaliagdo pelo e-
mail fundacaopaulistana.processoseletivo@ prefeitura.sp.gov.br.

12.8. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Fundag¢ao Paulistana de
Educacdo, Tecnologia e Cultura.

12.9. A FUNDACAO PAULISTANA divulgara, sempre que forem necessarios, os Avisos Oficiais e Normas no endereco
e | e t r o6 n i ¢ o :https:/ibitly/3etOBpu e
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/

12.10. Ao interesse da Comissdo de Avaliagdo, visando a eficiéncia administrativa na realizagdo e contrata¢do dos
profissionais, poderd prorrogar as inscricdes por novo prazo ou novas datas, devendo publicizar novo cronograma

atualizado.
13. CRONOGRAMA PREVISTO
Acdo Data estimada ‘
Encerramento das inscrigdes Até 02/07/2023
Andlise das inscri¢bes Até 05/07/2023
Divulgagdo do resultado parcial 06/07/2023
Recurso 06 a 08/07/2023
Analise do recurso (se houver) 09 a 10/07/2023
Resultado e inicio das convocagdes 11/07/2023
Previsdo de Inicio das atividades 24/07/2023

George Augusto dos Santos Rodrigues
Sel. Chefe de Gabinete

processe Em 14/06/2023’ as 19:03.

cletronmga

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 084459650 e o cddigo CRC 4C77295A.

ANEXO | - DAS MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS

1. Os cursos em convénio com a Secretaria Municipal de Educacdo da Cidade de Sao Paulo, como composicao de
itinerarios formativos ao novo Ensino Médio ocorrem nos seguintes locais divididos por modalidade:

1.1 Os Cursos de formagdo técnica profissional integrada ao ensino médio, no periodo diurno, ocorrerdo nos
seguintes locais:

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Vereador Antonio Sampaigsituada na Rua Voluntarios da
Patria, 733 - Santana, Sdo Paulo - SP, 02011-000;

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Professor Derville Allegrettisituada na Rua Voluntarios da
Patria, 777 - Santana, Sdo Paulo - SP, 02011-000;

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Linneu Prestes situada na Avenida Adolfo Pinheiro, 511 -
Santo Amaro, Sdo Paulo - SP, 04733-100;

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Rubens Paivasituada na Rua dos Navegadores, 91 - Jardim
Angela (Zona Leste), Sdo Paulo - SP, 03985-120;

Escola Municipal de Educac¢ao Bilingue para Surdos Hellen Keller,situada na Rua Pedra Azul, 314 — Jardim
Nossa Senhora Aparecida, Sdo Paulo - SP, 04109-000.


mailto:fundacaopaulistana.processoseletivo@prefeitura.sp.gov.br
https://bit.ly/3etOBpu
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/

1.2 Os Cursos de Qualificacdo Profissional integrado, periodo noturno, ocorrerdo nos seguintes locais:

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Antonio Alves Verissimogsituado na Rua Martino Ardsio, 61
- Vila Aurora, Sdo Paulo - SP, 05186-150;

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Darcy Ribeirg situado na Rua Daniel Bernardo, 105 - Sdo
Miguel Paulista, Sdo Paulo - SP, 08010-100

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Guiomar Cabrj situado a Avenida Menotti Laudisio, 553 -
Jardim Cidade Pirituba, Sdo Paulo - SP, 02945-000

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio Oswaldo Aranha Bandeira de Mello, situado na Avenida dos
Metalurgicos, 1155 - Cidade Tiradentes, Sao Paulo - SP, 08471-000

Escola Municipal de Educacdao Bilingue para Surdos Hellen Keller,situada na Rua Pedra Azul, 314 — Jardim
Nossa Senhora Aparecida, Sdo Paulo - SP, 04109-000.

2. Os Cursos Técnicos de Nucleo Basico, Saude Bucal e Farmacia ocorrem nos seguintes locais:
2.1 Escola Municipal de Educagdo Profissional e Satde Publica Prof2 Makiguti (Leste) Avenida dos
Metalurgicos, 1945 — Cidade Tiradentes, Sdo Paulo-SP, 08471-000
Escola Municipal de Educagao Profissional e Satide Publica Prof2 Makiguti (Nucleo Norte) - Avenida Voluntarios

da Patria, 777, Santana, Sao Paulo-SP, 02011-000.

3. Os Cursos de formagao técnica profissional, serdao ofertados no periodo diurno e noturno subdivididos nas seguintes
matrizes curriculares:

a. Matriz Curricular do Curso Técnico especialidade Informatica

(Médulo I - anual) (Médulo Il - anual)

(1) Logica de Programacao, (1) Infraestrutura de rede LAN e WLAN,
(2) Técnica de Banco de dados, (2) Fundamentos de rede,

(3) Treinamento e linguagem C, (3) Periféricos e dispositivos méveis,

(4) Qualidade de Software, (4) Gestdo de Sistemas operacionais,

(5) Programacdo Orientada a Objetos, (5) Gestdo da Tecnologia da Informacao,
(6) Técnica de Programacao para (6) Estrutura de Dados,

Internet;

(7) Empreendedorismo e inovacao,

(8) Etica e Seguranca digital,

(9) Responsabilidade ambiental,

(10) Programacao QOrientada a objetos I,

(11) Servidores e servigos de redes,

(12) Montagem e manutencdo de
computadores;




b. Matriz curricular do Curso Técnico especialidade em Farmdcia

(Médulo | - semestral)

(Médulo Il - semestral)

(Médulo llI- semestral)

(1) Saude Coletiva

(1) Dispensacdo de
medicamentos e correlatos

(1) Préaticas Integrativas e
Complementares

(2) Biosseguranca

(2) Producdo de
medicamentos e cosméticos
e controle de qualidade

(2) Dispensacdo de
medicamentos e

correlatos

(3) Gestdo de Documentos

(3) Organizacdo do processo
de trabalho

em farmadcia

(3) Producdo de
medicamentos e cosméticos
e controle de qualidade

(4) Gestdo de Materiais

(4) Calculos farmacéuticos

(4) Promocgdo do uso
racional de medicamentos

(5) NogGes de Direito
Aplicado a Saude

(5) Projeto Interdisciplinar
em Salde

(5) Projeto Interdisciplinar
em Saude

(6) Projeto Interdisciplinar
em Saude

(6) stagio Profissional
supervisionado

(6) Estagio Profissional
supervisionado

¢. Matriz Curricular do Curso Técnico especialidade em Saude Bucal

(Médulo | - semestral)

(Médulo Il - semestral)

(Modulo llI- semestral)

(1) Saude Coletiva

(1) Radiologia Odontoldgica
I

(1) Radiologia Odontoldgica
Il

(2) Biosseguranga

(2) Educacdo em Saude
Bucal

(2) Praticas Educativas

(3) Gestdo de Documentos

(3) Materiais e
equipamentos
odontoldgicos.

(3) Especialidades
Odontoldgicas Il

(4) Gestdo de Materiais

(4) Biosseguranca em
Odontologia

(5) Promocgao e prevengao
em Saude Bucal

(4) Pratica odontoldgica
Integrada

(5) NogGes de Direito
Aplicado a Saude

(6) Especialidades
Odontolégicas

(7) Anatomofisiopatologia

(5) Saude Bucal Coletiva Il

(6) Projeto Interdisciplinar
em Saude

Saude Bucal Coletiva |

(6) Projeto interdisciplinar
em Saude




(8) Projeto interdisciplinar (7) Estagio Profissional
em Salde Supervisionado

(9) Estagio Profissional
Supervisionado

Cursos de Qualificacdo Profissional integrado (Novo Ensino Médio-NEM), serdo ofertados no periodo noturno e
subdivididos nas seguintes unidades de percursos:

d. Matriz Curricular do curso de Qualificagdo Profissional em Assistente de Desenvolvimento de Aplicativos
Computacionais

(Médulo | - anual) (Médulo Il = anual)

(1) Légica de (1) Técnica de Banco de Dados,

programacao,

(2) Qualidade de (2) Treinamento e Linguagem C,

Software,

(3) Web Designer; (3) Programacdo orientada a Objetos,
(4) Técnica de programacdo para
internet;
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